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ANUNŢ 

privind rezultatele selecției dosarelor de concurs pentru încadrarea postului unic de     

execuţie vacant de personal civil contractual de Casier debutant, Casierie, Financiar-

Contabil din cadrul UM 01812 Moara Vlăsiei 

 

         

Nr. 

crt. 
Candidat 

Rezultatul 

selecţiei 

dosarelor de 

concurs 

Motivul respingerii dosarului 

1. A-1504 ADMIS - 

2. A-1759 RESPINS 

- nu îndeplinește condițiile specifice pentru 

ocuparea postului unic vacant scos la concurs, 

respectiv, nu face dovada cu documente 

justificative pentru studii liceale economice 

absolvite cu diplomă de bacalaureat/ studii 

liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat și 

curs de casierie acreditat. 

3. A-1943 RESPINS 

- nu îndeplinește condițiile specifice pentru 

ocuparea postului unic vacant scos la concurs, 

respectiv, nu face dovada cu documente 

justificative pentru studii liceale economice 

absolvite cu diplomă de bacalaureat/ studii 

liceale absolvite cu diplomă de bacalaureat și 

curs de casierie acreditat. 

 

Candidații nemulţumiți de rezultatul selecției dosarelor pot formula contestaţie până la data 

de 09.03.2026, ora 12.00, conform prevederilor art. 53 din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

Eventualele contestaţii se depun la sediul Unităţii Militare 01812 Moara Vlăsiei, la 

secretarul Comisiei de soluţionare a contestaţiilor, tel. 0314251934. 

Candidatul al cărui dosar a fost declarat „Admis” va susţine proba scrisă în data de 

11.03.2026, ora 10.00, la sediul UM 01812 Moara Vlăsiei, conform dispoziţiilor din Hotărârea 

Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

Candidatul va avea asupra lui cartea de identitate sau un document care să ateste identitatea, potrivit 

legislaţiei în vigoare, precum şi instrumente de scris cu pastă albastră. 


